
Teamleiter (m/w/d) Mobile Device & Network
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Vollzeit

ab sofort

it-dp-6-2022

IHRE AUFGABEN

IHR PROFIL

IHRE BENEFITS

• Sie sind für die Sicherstellung der Funktion der eingesetzten Server und Endgeräte im Bereich 
Mobile Devices (MDM Systeme) zuständig

• Die Konfiguration und Pflege der eingesetzten Hard- und Software laut Herstellervorgabe fällt 
ebenfalls in Ihren Verantwortungsbereich

• Sie verantworten die Problemlösung und Meldung von Störungsfällen innerhalb der Provider sowie 
die Anpassung der Sicherheitsmechanismen

• der fortlaufenden Anpassung der Sicherheitsmechanismen
• Sie kommunizieren mit Lieferanten und Partner sowie den anderen Supportteams auf europäischer 

Ebene 
• Die Anpassung der Infrastruktur innerhalb größerer Unternehmensveränderungen sowie die 

Sicherstellung der Umsetzung und Einhaltung der Vorgaben des Sarbanes-Oxley-Act gehört ebenfalls 
in Ihren Aufgabenbereich

• Zusammen mit ihrem Team sind Sie verantwortlich für das gesamte Ticketmanagementsystem 
ServiceNow und unterstützen damit das Service Desk sowie die Anwender im Unternehmen

• Sie führen und steuern die Ihnen fachlich unterstellten Mitarbeiter (m/w/d)

• Sie verfügen über eine abgeschlossene Ausbildung als Fachinformatiker und verfügen über 5 Jahre 
Berufserfahrung im Bereich Mobile Device Management

• Sie verfügen ebenfalls über sehr gute Kenntnisse im Bereich Administration und Konfiguration der 
MDM Lösungen MobileIron und Soti sowie On Premise und den Cloudversionen

• Sie bringen umfangreiche technische Erfahrungen mit den Smartphonetypen iPhone und Android 
mit

• Sie kennen sich innerhalb der Technologien von Handscannern (Zebra) gut aus
• Sie konnten bereits einschlägige Berufserfahrung im Bereich Mitarbeiterführung sammeln 
• Sie verfügen über gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

• Wir sind ein Top-Arbeitgeber mit 100 Jahren Tradition in ganz Deutschland und Teil eines 
internationalen Konzerns  

• Als Teil dieses globalen Unternehmens gibt es vielfache Möglichkeiten für internationale 
Zusammenarbeit

• Wir pflegen eine wertschätzende Kultur für Mitarbeiter und Kunden
• Wir bieten einen Great Place to work mit modernen Arbeitsmitteln, die Ihnen als Mitarbeitende 

der Zentrale auch das mobile Arbeiten ermöglichen
• Freuen Sie sich auf ein kollegiales & dynamisches Team mit starkem Zusammenhalt 
• Als Mitarbeitende erhalten Sie Personaleinkaufspreise auf unser eigenes Produktsortiment
• Zusätzlich sind wir Partner von Coporate Benefits und bieten dadurch Zugang zu weiteren 

attraktiven Rabatten
• Sie lieben Fahrräder oder eBikes? Als konkreten Beitrag zur Umwelt können Sie über uns ein 

Fahrrad zu günstigen Konditionen leasen
• Wir legen Wert auf Fort-& Weiterbildung unserer Mitarbeitenden und unterstützen durch 

umfassende Trainings- und Entwicklungsprogramme
• Unser Standort ist sowohl mit dem ÖPNV als auch mit dem Auto gut zu erreichen –

selbstverständlich mit kostenlosen Parkplätzen! 
• Die Benefits der Benefits: Weihnachtsfeier, Sommerfest und Teambuildingmaßnahmen – wir sind 

für jeden Spaß zu haben
• Urlaubsreif? Wir bieten 30 Tage Urlaub inklusive Urlaubsgeld für die perfekte Erholung
• Bei uns erhalten Sie 13 Gehälter 
• Mittagspause gefällig? Wir haben leckeres Essen in unserer Kantine am Standort Poing mit 

günstigen Preisen und täglich wechselndem Angebot
• Wir sind ein tarifgebundenes Unternehmen und bieten eine attraktive Bezahlung 


