794 STAHLGRUBER

IHRE AUFGABEN

Sie sind verantwortlich flr die bedarfsorientierte Betreuung eines definierten Mitarbeiterkreises entlang des gesamten
Employee Lifecycles und stellen ziigige und zuverlassige Abléufe in unserem Daily Business sicher

Zusammen mit lhren Kolleg*innen verantworten und fiihren Sie die gesamte Entgeltabrechnung, Zeitwirtschaft und
Digitale Personalakte

Sie arbeiten eng mit den weiteren HR Funktionen wie HR Business Partner zusammen und gewahrleisteten einen
reibungslosen Ablauf zwischen den Abteilungen

Sie stellen die operative Beratung und Betreuung der Mitarbeitenden in allen steuer- und sozialversicherungsrechtlichen

Angelegenheiten sicher und sind Ansprechpartner*in fiir Amter und Behérden

Sie arbeiten mit den zustandigen Arbeitnehmervertretungen vertrauensvoll zusammen und erstellen die notwendigen
Anhdrungen

Die aktuelle, korrekte und vollstandige Pflege des Personalmanagement- sowie Zeiterfassungssystems gehort zu lhren

regelmaiiigen Aufgaben
Sie wirken bei HR Projekten zur kontinuierlichen Optimierung und Digitalisierung unserer Prozesse mit

Sie unterstiitzen unserer HR-Assistentin bei der Erstellung von Vertragen und Zeugnissen und vertreten diese bei
Abwesenheit

Sie Ubernehmen die Vertretung der Teamassistenz

IHR PROFIL

Sie passen zu uns, wenn Sie eine abgeschlossene kaufménnische Ausbildung und bereits mindestens 3 Jahre
Berufserfahrung in vergleichbarer Position mitbringen kénnen

Sie bringen Kenntnisse im Arbeits-, Steuer und SV-Recht mit, die Sie sicher in der Praxis anwenden

Sie sind routiniert im Umgang mit MS-Office sowie einem oder mehreren Entgeltabrechnungssystemen

Es fallt Ihnen leicht sich schnell auf verschiedene Personlichkeiten und Bedirfnisse einzustellen

Sie haben ein sicheres Auftreten im Umgang mit Mitarbeitende, Fiihrungskrafte und Arbeitnehmervertretungen.
Vertrauenswirdige und zuverlassige Zusammenarbeit mit einer ausgepragten Teamféahigkeit zeichnen Sie aus
Sie arbeiten eigenverantwortlich, proaktiv, sorgfaltig und strukturiert

Ihre Stérken liegen in der Erkennung und Erledigung anfallender Arbeiten

Gute Englischkenntnisse in Wortund Schrift sind von Vorteil

IHRE BENEFITS

Wir sind ein Top-Arbeitgeber mit 100 Jahren Tradition in ganz Deutschland und Teil eines internationalen Konzerns
Als Teil dieses globalen Unternehmens gibt es vielfache Mdglichkeiten fur internationale Zusammenarbeit
Wir pflegen eine wertschatzende Kultur fur Mitarbeiter und Kunden

Wir bieten einen Great Place to work mit modernen Arbeitsmitteln, die Ihnen als Mitarbeitende der Zentrale auch
das mobile Arbeiten ermdglichen

Flexible Arbeitszeiten sind fiir uns selbstverstandlich

Freuen Sie sich auf ein kollegiales & dynamisches Team mit starkem Zusammenhalt

Als Mitarbeitende erhalten Sie Personaleinkaufspreise auf unser eigenes Produktsortiment

Zusatzlich sind wir Partner von Coporate Benefits und bieten dadurch Zugang zu weiteren attraktiven Rabatten

Sie lieben Fahrrader oder eBikes? Als konkreten Beitrag zur Umwelt kénnen Sie tber uns ein Fahrrad zu glnstigen
Konditionen leasen

Wir legen Wert auf Fort-& Weiterbildung unserer Mitarbeitenden und unterstiitzen durch umfassende Trainings- und
Entwicklungsprogramme

Unser Standort in Poing ist sowohl mit dem OPNV als auch mit dem Auto gut zu erreichen — selbstverstandlich

mit kostenlosen Parkplatzen!

Die Benefits der Benefits: Weihnachtsfeier, Sommerfest und TeambuildingmaRnahmen — wir sind fir jeden Spaf zu
haben

Urlaubsreif? Wir bieten Urlaubsgeld und Weihnachtsgeld fur die perfekte Urlaubsgrundlage an

Sachbearbeiter (m/w/d) Entgeltabrechnung/Payroll

#JOBFAKTEN

Standort Poing bei Miinchen
Arbeitsbereich  Payroll
Vertragsart Vollzeit
Eintrittsdatum  ab sofort

Job-ID hr-pay-5-2022

#WIRSIND

Die STAHLGRUBER Group ist mit mehr als
180 Standorten in Deutschland und Oster-
reich eines der fihrenden Unternehmen im
PKW-TeilegroBhandel. Wir bieten neben dem
Handel mit Ersatzteilen, Zubehor, Werkstatt-
ausriistung und Werkzeugen auch umfangrei-
che Service- und Dienstleistungspakete fiir
die gesamte KFZ-Repaturbranche an. Seit
2018 sind wir dariiber hinaus Teil von LKQ
Europe, dem Marktfiihrer im europaischen
KFZ-Ersatzteile- und Zubehérhandel. Diesem
erfolgreichem Netzwerk gehoren insgesamt
mehr als 27.000 Mitarbeiterlnnen an mehr als
1100 Standorten in 22 europaischen Landern
an.

#KONTAKTDATEN

Recrutingabteilung
E-Mail recruiting@stahlgruber.de

JETZTBEWERBEN




