Grundsatzerklarung zur Menschenrechtsstrategie
der Stahilgruber GmbH

Die Stahlgruber GmbH ist eines der fihrenden Unternehmen im PKW-TeilegroBhandel
in Deutschland und Osterreich. Unsere gesellschaftliche und soziale Verantwortung,
aber auch unsere Rolle in der Wirtschaft ist uns bewusst. Wir wissen, dass
verantwortungsvolles Handeln die Basis flr das Vertrauen bildet, das uns unsere
Kunden, Lieferanten und auch die Offentlichkeit entgegenbringen. Teil dieser
Verantwortung ist die Achtung von Menschenrechten und der Umwelt und
insbesondere der Gewahrleistung fairer Arbeitsbedingungen bei uns, aber auch bei
unseren Zulieferern und in der vorgelagerten Lieferkette.

Die Geschaftsfihrung der Stahlgruber GmbH hat diese Grundsatzerklarung in
Abstimmung mit dem Konzernbetriebsrat ausgearbeitet und verabschiedet. Dabei
orientiert sie sich an den Anforderungen des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes
(LkSG) und den darin enthaltenen Sorgfaltspflichten zur Achtung der Menschenrechte
und zum Schutz der Umwelt in den Lieferketten.

Diese Grundsatzerkldrung ist jedoch nur eine von vielen MaBBnahmen, die wir ergreifen,
um unserer menschenrechtlichen Verantwortung gerecht zu werden. Sie erldutert, wie
wir bei der Stahlgruber GmbH mit der Vermeidung von menschenrechts- und
umweltbezogenen Risiken umgehen, sowohl in unseren eigenen Betrieben als auch bei
unseren Zulieferern.

Wir erwarten von unseren Mitarbeitenden, unseren Fihrungskraften und unseren

Lieferanten, dass sie im Rahmen ihrer Méglichkeiten und Funktion den gebotenen
Beitrag leisten, diese Grundsatzerkldrung umzusetzen. Dabei kommt es auf jeden
Einzelnen an!

Frank Schéller Timothy Grygotis
CEO CFO
LKQ DACH LKQ DACH
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Einleitung — unser Geschaftsmodell

Diese Grundsatzerklarung gilt fUr die Stahlgruber GmbH und ihre
Tochtergesellschaften PV Automotive GmbH, Neimcke GmbH & Co. KG, OPTIMAL
Automotive GmbH (OPTIMAL), Stahlgruber Gesellschaft m.b.H. (Osterreich) und der
Stahlgruber trgovina d.o.o. (Slowenien) (nachfolgend zusammenfassend
+STAHLGRUBER" genannt).

STAHLGRUBER ist in Deutschland und Osterreich einer der wichtigsten Partner fur die
Kfz-Reparaturbranche. In unserem Sortiment befinden sich von den klassischen
Verschleif3teilen bis zur HebebUhne alles flr den modernen Werkstattbedarf.

Die Produktpalette umfasst folgende Kategorien:

e Bremse und Fahrwerk

e Elektrik, Elektronik und Sensorik
e Karosserie und Beleuchtung

e Motor- und Abgastechnik

e Reifenservice

e  Werkstattausristung

e Qualitdtswerkzeuge

e Schmierstoffe und Chemie

e Lack und Lacknebenprodukte

e Zubehor

Daneben bieten wir auch umfangreiche Service- und Dienstleistungspakete fir die
gesamte  Kfz-Reparaturbranche an. Unsere Lieferanten sind namhafte
Automobilzulieferer, mit denen wir schon lange Geschéaftsbeziehungen pflegen.
“Keeping you moving” ist dabei nicht nur der Anspruch an uns selber, sondern auch das
Versprechen an unsere Kunden. Und dieses Versprechen halten wir. Wir sind mit mehr
als 160 Standorten in Deutschland und Osterreich eines der fiihrenden Unternehmen im
PKW-TeilegroBhandel. Die STAHLGRUBER Logistikkette sichert unseren Kunden eine
optimale Warenversorgung. Durch eine mehrmals téagliche Belieferung von Verkaufshaus
zum Kunden und durchschnittlich ca. 20.000 sofort verfigbarer Artikel im Verkaufshaus
wird jede Bestellung schnell und zuverlassig abgewickelt.

Seit 2018 sind wird als LKQ DACH Teil von LKQ Europe GmbH (nachfolgend LKQ Europe
genannt), dem Marktfldhrer im europdischen Kfz-Ersatzteile- und Zubehdrhandel. LKQ
Europe, eine Tochtergesellschaft der LKQ Corporation (Chicago, USA), mit Hauptsitz in
Zug (Schweiz) ist der fihrende Handler von Kfz-Ersatzteilen far Pkw, Nutzfahrzeuge und
Industriefahrzeuge in Europa. Das Unternehmen beschéaftigt derzeit mehr als 26.000
Mitarbeitende und verflgt Uber ein Netz von mehr als 1.000 Niederlassungen. Das
Unternehmen beliefert mehr als 100.000 Werkstéatten in Gber 20 européischen Landern.
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OPTIMAL ist eine 100 %-Tochtergesellschaft von STAHLGRUBER. Das
Geschéaftsmodell weicht von dem von STAHLGRUBER ab, sodass im nachfolgenden
kurz darauf eingegangen wird.

Gegrindet im Jahr 1991, vertreibt die Gesellschaft, zusammen mit
Tochtergesellschaften in Deutschland und der TUrkei, erfolgreich Ersatzteile fir Achse,
Bremse, Motor und weitere Produkte fur Kraftfahrzeuge an Unternehmen des freien
Ersatzteilemarktes. Die Ersatzteile werden von international angesiedelten
Produktionspartnern, Erstausristern und Qualitatslieferanten eingekauft.

Die Abteilung Produktmanagement & Einkauf und die Lieferantenqualifikation der
Produkte von OPTIMAL erfolgt durch die EMOTIVE GmbH (CH), die auch Teil von LKQ
Europe und in Zug in der Schweiz anséassig ist.

Verantwortung tbernehmen

STAHLGRUBER unterhalt Geschéaftsbeziehungen in viele Lédnder, in denen
unterschiedliche Gesetze, Kulturen und Traditionen gelten. Wir achten die lokalen
Gesetze und Wertevorstellungen und legen gréRten Wert auf die Achtung der
Menschenrechte und den Schutz der Umwelt. Darauf haben wir uns in unserem
Ethikkodex versténdigt. Dieser findet sich auf unserer Website und ist in 19 Sprachen
verflugbar.

STAHLGRUBER ist sich seiner Verantwortung bei der Beschaffung von Produkten und
Dienstleistungen sehr bewusst. Neben unseren Anspriichen an die Qualitat und
Rechtskonformitat der von uns vertriebenen Produkte erwarten wir von unseren
Lieferanten, dass sie die ethischen und rechtlichen Mindeststandards sowie die Werte
unserer Konzernmutter, der LKQ Corporation, einhalten, wie sie im globalen Supplier
Code of Conduct vorgegeben sind.

Zuséatzlich haben wir einen LkSG-Lieferantenkodex erlassen, der den globalen Supplier

Code of Conduct der LKQ Corporation ergédnzt und die Einhaltung der Vorgaben des
LkSG sicherstellen soll.

Bekenntnis zum Schutz der Menschenrechte und der Umwelt

Es entspricht unserem Selbstverstandnis und ist erklartes Ziel, menschenrechts- und
umweltbezogene Risiken zu vermeiden. Die dort genannten und fir uns relevanten
menschenrechtlichen Risiken beziehen sich insbesondere auf die Themen Kinder- und
Zwangsarbeit, Arbeits- und Gesundheitsschutz, das Verbot der Ungleichbehandlung,
angemessene Entlohnung, die Betétigung in Gewerkschaften und die Bewahrung von
natUrlichen Ressourcen, wie etwa Trinkwasser. Umweltbezogene Risiken im Sinne des
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Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes kdnnen sich insbesondere aus der unerlaubten

Verwendung bestimmter Chemikalien und aus dem Umgang mit gefahrlichen Abféllen
ergeben.

Umgang mit personenbezogenen Daten

Wir respektieren und schitzen alle personenbezogenen Daten, mit denen wir umgehen.
Alle personenbezogenen Daten verarbeiten wir im Einklang mit geltendem Recht und
schitzen diese durch geeignete Sicherheitsmafnahmen.

Risikomanagement

Um den Anforderungen des LkSG zu entsprechen, haben wir in einem Projektteam,
bestehend u.a. aus Mitarbeitenden aus dem Produktmanagement & Einkauf, der
Logistik, dem Risikomanagement, der Rechtsabteilung und Compliance unser
bestehendes Risikomanagementsystem um die relevanten Bereiche zur Achtung der
Menschenrechte und zum Schutz der Umwelt erweitert.

Risikoanalyse im eigenen Geschéaftsbetrieb

Zur Beurteilung der menschenrechts- und umweltbezogenen Risiken fragt
STAHLGRUBER einmal jahrlich, sowie anlassbezogen, in allen relevanten
Geschéaftsbereichen ab, ob Verletzungen oder Risiken zu den aufgefihrten
Sorgfaltspflichten vorliegen bzw. bekannt sind. Dazu werden Expertinnen & Experten
und Verantwortliche aus den einzelnen Fachbereichen und Gesellschaften durch einen
daflr entworfenen Fragebogen interviewt.

Der Bereich Risikomanagement hat fir alle Beteiligten ein Infoportal eingerichtet, dass
weitere Informationen zum LkSG, dessen Umsetzung bei STAHLGRUBER und
insbesondere zur Risikoanalyse bereithalt.

Der Bereich Risikomanagement validiert die Antworten auf die Fragebdgen und wird
bei Verletzungen oder gemeldeten Risiken zusammen mit den Verantwortlichen in den
betroffenen Geschéaftsabldufen und der Rechtsabteilung, Praventiv- und ggf.
AbhilfemaBnahmen erarbeiten. Diese werden dem Compliance-Komitee vorgestellt,
das sich aus Rechts- und Compliance-Abteilung, sowie den Geschaftsfihrern der
Unternehmenstdchter zusammensetzt. AnschlieBend werden die abgestimmten
MaBnahmen umgesetzt.

Risikoanalyse der unmittelbaren Zulieferer

STAHLGRUBER verfolgt einen risikobasierten Ansatz in Bezug auf die Beachtung der
menschenrechtlichen und umweltbezogenen Sorgfaltspflichten in seiner Lieferkette.
Zunéchst kategorisieren wir unsere Lieferanten nach Lander- und Branchenrisiken.
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Diese Risikoeinsch&tzung wird verdichtet durch die Historie mit diesen Lieferanten
sowie die von uns plausibilierten 6ffentlich zugénglichen Aussagen der Lieferanten
zum Thema Nachhaltigkeit und ESG (Environmental, Social, Corporate Governance).

Die so mit einem potenziell héheren Risiko ermittelten Lieferanten laden wir ein, ihre
Nachhaltigkeitsleistungen im Rahmen eines Sustainability Ratings Uberprifen zu
lassen oder wahlweise einen speziellen auf die jeweilige Branche zugeschnittenen
LkSG-Fragebogen zu beantworten.

Die Antworten kénnen mit Begleitdokumenten, wie internen Richtlinien, erhaltenen
Zertifizierungen, Vor-Ort-Audits oder Nachhaltigkeitsberichten untermauert werden.

Die erhaltenen Antworten werden anschlieBend vom Bereich Risikomanagement
ausgewertet und ein Score erstellt. Daraus resultiert eine Risikoempfehlung fur jeden
einzelnen Lieferanten, die maBgebend fur die Aufrechterhaltung der
Geschéaftsbeziehung mit dem Lieferanten ist.

2023 haben wir die Spediteure, die fir die Lieferung der Waren von unseren
Verkaufshausern zu unseren Kunden verantwortlich sind, einer branchenspezifischen
Abfrage unterzogen.

Zukiinftige unmittelbare Lieferanten

Auf Konzernebene hat LKQ Europe im Jahr 2023 einen neuen “Supplier Risk and
Contract Management”-Prozess implementiert, der flr das Onboarding zukinftiger
Lieferanten initiiert wurde. Neben unternehmensbezogenen Angaben missen die
Lieferanten auch Fragen zu Ethik und zur Einhaltung von Menschenrechten sowie zum
Schutz der Umwelt beantworten. Die Angaben werden durch einen externen
Dienstleister verifiziert. Eine Geschéaftsbeziehung wird nur dann aufgenommen, falls ein
zufriedenstellender Score vorliegt. Dieser Prozess wird uns zukUnftig dabei
unterstltzen, unsere Lieferkette nachhaltiger zu gestalten sowie die Anforderungen
des LkSG umzusetzen.

Bestehende und zukiinftige mittelbare Lieferanten

Unsere mittelbaren Zulieferer haben die Moglichkeit, uns Missstédnde zu melden,
entweder Uber die ihnen bekannten Kontakte oder unser Hinweisgebersystem. Sobald
wir substantiierte Kenntnis von einem potenziellen Missstand haben, gehen wir
umgehend diesen Hinweisen nach, fihren eine anlassbezogene Risikoanalyse durch
und ergreifen entsprechende angemessene Praventiv- und/oder AbhilfemaBnahmen.

Information der Geschéaftsflihrung

Vierteljéhrlich wird die Gesché&ftsflhrung Gber die Entwicklungen des LkSG-
Risikomanagements sowie einmal jéhrlich bzw. anlassbezogen Uber die Ergebnisse der
Risikoanalyse unterrichtet.
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PraventionsmalRhnahmen

Die Stahlgruber GmbH ist Mitglied des Arbeitgeberverbandes “Landesverband Bayern
fir Grof3- und AuBenhandel und Dienstleistungen e.V." (LGAD) sowie des
“Landesverband des Sachsischen Grof3- und AuRenhandels/Dienstleistungen e.V.”
(SGA) und somit ein tarifgebundenes Unternehmen, dass sich an die rechtlichen
Vorgaben hinsichtlich Arbeitszeiten und VerglUtung hélt. Weiterhin werden die
Arbeitnehmer bei der Stahlgruber GmbH durch einen Betriebsrat unterstitzt, der sich
fir dessen Belange einsetzt.

Einmal im Jahr besté&tigen alle Mitarbeitende von STAHLGRUBER die Kenntnis und
Einhaltung unseres Ethikkodexes. Uber unser internes Schulungsprogramm werden sie
entsprechend geschult.

Fir unser Beschwerdeverfahren haben wir eine Verfahrensordnung erstellt und fur
unsere Mitarbeitenden im Intranet sowie flr unsere Lieferanten und Kunden auf der
Website verdffentlicht.

Um das Beschwerdeverfahren einschlieBlich des professionellen Umgangs mit
Hinweisen fir jedermann transparent zu machen, sowie weitere Informationen rund um
das LkSG zur Verfligung zu stellen, haben wir die Websites der einschlagigen
Gesellschaften um eine neue Seite ,Umwelt- und Sozialstandards in der Lieferkette®
ergéanzt.

Neben den Informationen auf unseren Websites werden die Mitarbeitenden von
STAHLGRUBER Uber unser Intranet mit neuen Informationen rund um das Thema LkSG
auf dem aktuellen Stand gehalten.

Die Verantwortlichen in den Bereichen Produktmanagement & Einkauf sowie Vertrieb
haben eine spezielle LkSG-Schulung erhalten, welche Uber das Gesetz, dessen
Anforderungen und wie meldepflichtige VerstoBe gemeldet werden, aufgeklart hat.
Zuséatzlich wurden die Mitarbeitenden in der Abteilung Produktmanagement & Einkauf
im Umgang mit unserem eingesetzten Tool, sowie den eingesetzten Fragbdgen und
deren Auswertungen, geschult.

Um die laufende Uberwachung des eingerichteten Risikomanagements zur Einhaltung
der im LkSG enthaltenen Sorgfaltspflichten sicherzustellen, hat STAHLGRUBER eine
Menschenrechtsbeauftragte LKQ DACH mit Wirkung zum 01.01.2023 ernannt und dies
auch unternehmensweit kommuniziert und ihre Kontaktdaten im Internet
verdffentlicht.

OPTIMAL lasst bei einer Aufnahme eines neuen zuldssigen Lieferanten im Voraus einen
Selbstauskunftsfragbogen ausflllen. In diesem ,Questionnaire & Quality Self
Assessment”- Fragebogen werden die Parameter Menschenrechte und Umweltaspekte
mit abgefragt und mit Hilfe von “Vor-Ort”- Audits Uberprift.
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AbhilfemaBnahmen

STAHLGRUBER wird bei Kenntnisnahme von Verletzungen der Sorgfaltspflichten im
eigenen Geschéaftsbereich oder durch unsere Lieferanten unverziglich eingreifen und
entsprechende Gegenmafnahmen einleiten.

Unser oberstes Ziel ist es, eine Verletzung zu beenden oder das Ausmalf3 zu minimieren.
Ist das nicht in absehbarer Zeit moglich, wird STAHLGRUBER mit dem Lieferanten in
Kontakt treten, um gemeinsam ein Konzept zu erarbeiten, wie eine Beendigung bzw.
eine Minimierung der Verletzung erreicht werden kann.

Die AbhilfemaBnahmen werden so gestaltet sein, dass sie verifizierbar sind. Wir haben
bereits Dokumentationen aufgesetzt, zB. eine Schulung und Templates, die die
Sachverhalte rund um das LkSG verdeutlichen. Bei fehlbaren Lieferanten werden wir
die bereits vorhanden Dokumentationen prifen und bei Bedarf anpassen lassen,
sodass ein héherer Standard in dem jeweiligen Unternehmen erreicht werden kann.
Messbar kann das mit Folgeabfragen zu den identifizierten Bereichen gemacht werden,
die auf festgelegten Perioden beruhen.

Umgang mit Beschwerden

STAHLGRUBER hat seinen eigenen Mitarbeitenden und allen Lieferanten und deren
Beschéftigten eine Plattform zur Verflgung gestellt, die es ermdglicht, Beschwerden
Uber menschenrechtliche und umweltbezogene Risiken sowie auf Verletzungen
menschenrechts- oder umweltbezogener Pflichten zu melden.

Folgende Beschwerdeoptionen, auch anonym, stehen zur Verfagung:

e Telefon: 0800 182 1052 (Deutschland)
0800 070 603 (Osterreich)
e Online: www.lkgcorp.ethicspoint.com
e Postalisch: STAHLGRUBER GmbH, Gruber Straf3e 65, 85586 Poing

Die verschiedenen Optionen der Kontaktaufnahme hangen 6ffentlich in den Zentralen
der Stahlgruber GmbH und ihren Tochtergesellschaften und sédmtlichen
Verkaufsh&usern aus und sind zudem im Intranet sowie auf den Internetwebsites der
relevanten Gesellschaften veréffentlicht.

Die Untersuchung und Behandlung von Beschwerden werden von verantwortlichen
Personen, die fachlich qualifiziert, unabhéngig und nicht an Weisungen gebunden sind
sowie keinen Interessenskonflikten unterliegen, durchgeflihrt. Ebenso stellen wir die
Vertraulichkeit der Identitdt des Hinweisgebers und den wirksamen Schutz vor
Benachteiligung oder Bestrafung sicher.
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Dokumentation

Die ErfUllung der Sorgfaltspflichten werden von der Stahlgruber GmbH
unternehmensintern fortlaufend dokumentiert.

Berichterstattung

Die Stahlgruber GmbH fallt ab dem Geschéaftsjahr 2023 unter die Anwendung des
LkSG. Somit sind wir verpflichtet, jahrlich einen Bericht Uber die Erfullung unserer
Sorgfaltspflichten im vergangenen Geschéaftsjahr zu erstellen und beim Bundesamt fur
Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle (BAFA) einzureichen.

Dieser Bericht wird auf unserer Unternehmenswebsite und im Intranet veréffentlicht.

Umsetzung der Grundsatzerklarung

Diese Grundsatzerklédrung ist auf unserer Unternehmenswebsite und im Intranet
verdffentlicht.

Diese Grundsatzerkldrung tritt zum 13.12.2023 in Kraft. Aus ihr lassen sich keine Rechte
Einzelner oder Dritter ableiten.
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